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Mazowiecki Klub Trenerów Zarządzania 
listopad ‘2016r. 

 S t o w a r z y s z e n i e  K o n s u l t a n t ó w  i  T r e n e r ó w  Z a r z ą d z a n i a  
  

Miejsce: Warszawa, ul. Towarowa 22, sala nr 8, Centrum Szkoleniowo-
Konferencyjne JUPITER, www.jupiter.pl  

Termin: Wtorek, 15 listopada 2016 r., w godzinach: 17:00 – 21:00. 
17:00 - 17:30 Cafe Matrik – networking, nawiązywanie kontaktów, pogaduchy przy kawie. 

17:30 - 17:40 Info Matrik – informacje o bieżących aktywnościach Stowarzyszenia i klubów Trenerów. 

17:40 - 20:55 Edu Matrik – warsztat (rozpoczynamy punktualnie). 

20:55 - 21:00 – ewaluacja, podsumowanie zakończenie spotkania  

Koszt 
uczestnictwa: 

- 30 zł (pokrycie kosztów wynajęcia sali i cateringu),  
- Członkowie Stowarzyszenia MATRIK bezpłatnie. 

 
„Gry szkoleniowe w praktyce” 

 
Jesteś trenerem? Szukasz sposobów, żeby prowadzone przez Ciebie szkolenia stały się bardziej 
atrakcyjne a uczestnicy bardziej zaangażowani? Chcesz przekonać się, dlaczego coraz więcej 
trenerów nie wyobraża sobie poprowadzenia szkolenia bez wykorzystania nowoczesnych narzędzi 
w postaci gier szkoleniowych? 
 
Zapraszamy do udziału w spotkaniu, którego ideą jest prezentacja gier szkoleniowych w praktyce, 
wymiana doświadczeń, a także czerpanie inspiracji, co do własnego rozwoju.  
 
Spotkanie zaplanowane jest w formie rozgrywek gier szkoleniowych wraz z prezentacją krótkich 
modułów merytorycznych, powiązanych z prezentowaną grą. 
 
Rozgrywka gry „Leonardo” 
Gra umożliwia rozwój następujących umiejętności: 
• Praca zespołowa – współpraca wewnątrz zespołu, role zespołowe, wspólne wyznaczanie i 

osiąganie celu; 
• Skuteczna komunikacja – przekazywanie informacji innym zespołom, komunikacja wewnątrz 

zespołu, jasne wyrażenie potrzeb i oczekiwań; 
• Radzenie sobie z niejednoznacznością 
• Kreatywność 
 
Rozgrywka gry „Galimatias” 
Gra umożliwia rozwój następujących umiejętności: 
•  Praca zespołowa - ustalenie ról zespołowych, wypracowanie strategii działania,  efektywna 

komunikacja pomiędzy członkami zespołu; 
•  Skuteczna komunikacja – przekazywanie informacji innym zespołom, komunikacja wewnątrz 

zespołu, jasne wyrażenie potrzeb i oczekiwań; 
•  Wyznaczanie i osiąganie celów - ustalenie celu zespołu, dostrzeganie celu całej organizacji, 

dostosowywanie planu działania do zmieniającej się sytuacji; 
•  Negocjacje – rozpoznanie potrzeb drugiej strony, wymiana informacji w celu uzyskania 

założonych rezultatów; 
• Etyka w prowadzeniu biznesu – działanie zgodnie z zasadami przyjętymi w organizacji. 
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Rozgrywka gry „Magneto” 
Gra umożliwia rozwój następujących umiejętności:  
•  Negocjacje – przygotowanie do negocjacji, ustalenie pozycji wyjściowej (WATNA), wybranie 

strategii negocjacyjnej, wykorzystanie technik negocjacyjnych; 
•  Planowanie strategiczne – wyznaczenie strategii i jej realizacja przy niepełnej informacji nt. 

rynku i konkurencji; 
•  Praca zespołowa – współpraca wewnątrz zespołu, role zespołowe, wspólne wyznaczanie i 

osiąganie celu; 
• Radzenie sobie z niejednoznacznością. 
 
 

Na warsztat szczególnie zapraszamy: 

 

• Trenerów prowadzących szkolenia z umiejętności „miękkich” 

• Pracowników działów  HR odpowiedzialnych za szkolenia i rozwój pracowników 

• Entuzjastów skutecznych narzędzi szkoleniowych  

 

Korzyści z udziału w warsztacie: 

• Poznanie sposobów pracy z grami szkoleniowymi – w jaki sposób doprecyzować cel 

zastosowania gry, jak wprowadzić grę, jak przeprowadzić rozgrywkę, jak poprowadzić 

omówienie 

• Doświadczenie jako uczestnik gry szkoleniowej 

• Dobra zabawa ☺ 

 

Osoba Prowadząca: 

Marlena Babicka – współzałożyciel Akademii Gier. Praktyk biznesowy, konsultant 
zarządzania strategicznego, trener, coach. Absolwentka Szkoły Głównej Handlowej oraz studiów 
Executive MBA. 

  Michał Obszarski – prezes zarządu i współzałożyciel Akademii Gier. Praktyk 
biznesowy i entuzjasta różnego typu gier. Posiada ponad piętnastoletnie doświadczenie w pracy 
w sektorze finansowym. Absolwent Szkoły Głównej Handlowej oraz studiów Executive MBA.  
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Prosimy o potwierdzenie udziału w spotkaniu do 14 listopada  do godziny 17:00  

w systemie Competit   http://competit.pl/w/1604/ 

   
Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 25 osób. Decyduje kolejność zgłoszeń! 

 Zapraszamy serdecznie  

Katarzyna Konieczna 

Koordynator Mazowieckiego Klubu Trenerów Zarządzania MATRIK 

Pomyśl, kto jeszcze może być zainteresowany udziałem w tym spotkaniu. 
Prześlij tym osobom to zaproszenie ;) 

Idea spotkań regionalnych klubów: www.matrik.pl/nowy/o-ideii-klubow Mazowiecki KTZ MATRIK: 
www.mazowiecki.matrik.pl Kontakt z Biurem Stowarzyszenia: www.matrik.pl/?q=pl/kontakt  

 


